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Arbetar skyddsstyrelsens foreskrifter om medicinsk kontroll av nattar betande

Beslutad den 28 augusti 1997 Utkom fran trycket
den 7 oktober 1997

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar med stdd av 18 § arbetsmiljoforordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.!

Tillampningsomr ade

1 8 Dessaforeskrifter galler arbetstagare i nattarbete. Harmed forstas arbetstagare, som normalt
utfor minst tre timmar av dygnets arbete om natten eller som sannolikt kommer att fullgdra minst
38 % av arsarbetstiden om natten.

Definition

2 8 Som natt betraktas i dessa foreskrifter varje period om su timmar, som innefattar tiden
00.00--05.00.

Medicinsk kontroll

3 8§ Arbetsgivare skall innan nattarbete forsta gangen paborjas erbjuda arbetstagare, som skall
sysselsittas i sddant arbete, en kostnadsfri |akarundersokning enligt 4 8.

Har motsvarande undersokning &gt rum inom fem ar fore arbetets borjan behover den dock inte
upprepas.

4 § Lakarundersokningen skall utmynnai en beddmning av arbetstagarens tjanstbarhet i
nattarbete. Den skall varaav tillracklig omfattning for att kunnaliggatill grund for sadan
beddmning.

58§ Arbetsgivare skall vart femte ar efter |akarundersokningen enligt 3 § erbjuda en kostnadsfri
|&karkontroll enligt 6 8 av arbetstagare som avsesi 1 8.

6 § Den periodiska lakarkontrollen skall inriktas pa sadant, som intréffat sedan den senaste
|&karundersdkningen eller [8karkontrollen och som kan ha betydelse for den undersoktes

! Jamfor direktivet 93/104/EG (EGT nr L 307, 13.12.93, s. 18)
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tjanstbarhet i nattarbete. Kontrollen skall utmynnai en bedomning av fortsatt sidan tjanstbarhet.

7 8 Resultat av 1&karundersokningar och periodiska l8karkontroller liksom sammanfattande
beddmningar av tjanstbarhet i nattarbete skall meddel as den undersokte.

8 § Arbetsgivaren skall foraregister Gver personal som varit foremal for |akarundersokning eller
periodisk |8karkontroll enligt dessa foreskrifter. Om det finns hinder for nattarbete skall detta
angesi registret.

Bestammelser om str aff

9 § Bestammelsernai 3--6 88 utgor foreskrifter enligt 4 kap. 5 8§ arbetsmiljélagen (SFS
1977:1160). Bestammelsernai 8 8 utgor foreskrifter enligt 4 kap. 78 sammalag. Brott mot nu
namnda foreskrifter kan enligt 8 kap 2 § andra stycket arbetsmiljolagen medfora boter.

I krafttr adande och 6ver gangsbestammel se
Dessa foreskrifter trader ikraft den 1 januari 1998.

Arbetsgivare skall senast den 31 december 1999 erbjuda arbetstagare, som vid ikrafttrédandet
omfattades och fortfarande omfattas av tillampningsomrédet enligt 1 §, en kostnadsfri
|akarundersokning enligt 4 8. Detta géller dock inte arbetstagare som nagon gang under de
senaste fem aren |akarundersokts med avseende pa tjanstbarhet i nattarbete. Vid tillampningen av
5 § skall bagge nu angivna slag av |akarundersokningar gélla sdsom |&karundersokning enligt
38

BOBYLUND

Leif Aringer Goran Lindh
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Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna om
medicinsk kontroll av nattar betande

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar foljande allmanna rad om tillampningen av styrelsens
foreskrifter (AFS 1997:8) om medicinsk kontroll av nattarbetande.

Bakgrund

Dessa foreskrifter avser att Overfora vissa bestammelser i de europei ska gemenskapernas
ministerrads direktiv om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden (93/104/EG) till svenska
foreskrifter.

Andraregler av betydelse

Inom omrédet skydd av arbetstagare fran halsorisker av nattarbete finns andra av
Arbetarskyddsstyrelsen utgivnaregler, t.ex. Minderdriga (AFS 1996:1) och Gravida och
ammande arbetstagare (AFS1994:32).

Halsorisker

Manniskan &, i likhet med flertalet andra htgre organismer, anpassad till en dygnsrytm. Denna
rytm, den s.k. "biologiska klockan", genereras av en inre rytmgivare. Den exakta
dygnscykellangden varierar ndgot mellan individer. Den inre rytmen synkroniserastill det yttre
dygnet genom tidgivare sasom dagsljus, fysisk aktivitet och maltider. Var biologiska klocka
anpassar sig sdllan mer an marginellt till nattarbete. Skalet ar framst att existerande dagsljus
motverkar en forandring av dygnsrytmen. Manniskans dygnsrytm kan féljasi ett stort antal
fysiologiska variabler, t.ex. rent fysiska sdsom insondring av hormoner till blodet, men dven
psykiska sdsom vakenhet och probleml Gsningsférmaga. Den biologiska dygnsrytmen ar installd
pafysisk och psykisk verksamhet dagtid och vila/dterhamtning nattetid. Arbete nattetid kommer
darfor att genomforasi stark konflikt med de biol ogiska forutsédttningarna for arbete.

Forskning har sedan manga ar visat, att skift- och schemaarbete med inslag av nattarbete ar
forenat med en rad effekter pa halsa och sékerhet. Sdlunda erhalles akuta ssmnstorningar, sarskilt
vid arbete pa natt- eller morgonskift. Somnbristen leder till 6kad trotthet och sdmnighet.
Trottheten i sin tur minskar prestationsformagan och okar risken for felbedémningar och
olycksfall. Nattarbetets olycksriskhdjande verkan &r storst i arbeten som kréver oavbruten
uppmérksamhet, t.ex. mandvrering av fordon och maskiner, men kan ocksa pavisasi andra
arbeten. Risken for somnstérningar kar med aldern och blir ofta mérkbar i medelddern. Flera
vakontrollerade studier har visat klara samband mellan skiftarbete och hjart-kérlsukdom. Delvis
kan denna overguklighet forklaras av livsstilsfaktorer som t.ex. rokning, men &ven andra, hittills
okanda, mekanismer tycks spelaen roll. Aven mag-tarmbesvar & vanligare hos skiftarbetare an
hos dagarbetare, t.ex. har skiftarbetare 6kad risk att utveckla magsar eller andra besvér fran mag-
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tarmkanalen. Kroniska sjukdomar dér hog precision i |8kemedel sbehandlingen &r ett krav, t.ex.
insulinbehandlad diabetes, svar astma samt epilepsi, kan riskera att forvarras av nattarbete.
Mycket tyder pa att risken for sjukdom vid permanent nattarbete och vid andra, alternerande
typer av arbete, med inslag av nattarbete, &r likartad.

Betraffande frégan om nattarbete i samband med graviditet och amning anses sadant arbete
normalt inte innebara nagon 6kad risk. | vissafall kan dock nattarbete bli alltfor pafrestande.
Detta méaste dock avgorasindividuellt i samrad mellan 18karen och arbetstagaren. Under sddana
omstandigheter & det angelaget att arbetstagaren erbjuds arbete pa dagtid. Om dettainte &
majligt kan ledighet erhdllas enligt gallande bestammelser. (Jfr AFS 1994:32 Gravida och
ammande arbetstagare, 8 § jdmte kommentar).

Eventuella skillnader i olycks- och sukdomsrisk for mén och kvinnor till f6ljd av natt- och
skiftarbete & féga utredda. Daremot verkar sociaa stérningar av nattarbete drabba kvinnor
hardare &n man, mojligen beroende pa de forras traditionel It storre ansvar for hem och familj.
Risken for somnstorningar och sjukdomar med relation till nattarbete tycks 6ka med
levnadsdldern, sarskilt efter fyrtiofem- till femtiodrsaldern.

Medsols rotation av skiftpass (morgon-eftermiddag-natt) forefaller vara att foredra framfor
motsols rotation, eftersom senareldggning & mer fysiologiskt naturlig an tidigarelaggning.
Skillnaden &r dock liten och behdver inte tillmétas avgdrande betydel se for schemal &ggningen.
Tidpunkten for arbetets borjan pa morgonen kan déremot vara av relativt stor betydelse, och
altfor tidiga morgnar bor undvikas. Att borja arbetet kl. 07 synes sdledes vara att foredra framfor
att borjakl. 05 eller 06. Betréffande varaktigheten av arbetsskift fordrages dttatimmars skift
béttre &n tolvtimmars.

Kommentarer till vissa paragrafer

Till 1--2 88 Definitionen av nattarbetande foljer av artikel 2 i EG-direktivet om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (93/104/EG). Fran medicinsk synpunkt finns ingen skarpt
avgransbar koncentration av hélsoriskerna av nattarbete till den av definitionen omfattade
gruppen arbetstagare. Det kan dérfor i vissafall varalampligt att erbjuda medicinsk kontroll &ven
till andra arbetstagare med betydande del av &rsarbetstiden forlagd till natten, t ex sddana med
rullande skiftgang, med schemalagt arbete eller med jourarbete. Vad géller arbetstagare i jour
eller beredskap, dér andelen av under natten arbetad tid & handelsestyrd, kan andelen nattarbete
av arsarbetstiden vara svér att forutsiga. Man far i sddanafall grunda sina berakningar patidigare
erfarenheter av genomsnittlig frekvens och varaktighet av storningar/héndel ser nattetid.

Definitionen av natt foljer ocksa av nyss namnda artikel. Definitionen innebér att nattens totala
langd anses vara begransad till sju timmar, men att den kan anses infalla med en flexibilitet om
tvatimmar beroende pa om arbetsskiftet ar forlagt till kvall-natt eller till natt-morgon. Vid
bedémning huruvida nattarbete foreligger, skall altsa arbetstidens f6rlaggning prévas mot varje
tankbar sjutimmarsperiod i vilken helatiden mellan 00 och 05 ingar. Faller tre timmar eller mer
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av arbetstiden inom sadan period, foreligger nattarbete enligt 1 8.

Observera att marginaltiden (22--00 resp. 05--07) till foljd av sjutimmarsregeln aldrig kan uppga
till mer an tvatimmar sammanlagt for en och samma natt, &ven om arbetstagaren varit ledig
under hela eller delar av den egentliga natten (00--05). Detta innebér exempelvis att en
arbetstagare som arbetar 22.30-01.00 och 05.30--07.00 icke &r att betrakta sasom nattarbetande
eftersom endast 2,5 timmar av arbetstiden infaller under natten (i dettafall definierad sdsom
§jutimmarsperioden 22.30--05.30). Hade i det ndamnda exemplet morgonpasset istédllet paborjats
05.00 skulle arbetstagaren nétt upp till tretimmarskravet och betraktats som nattarbetande enligt
1 8. | enlighet med vad ovan sagts &r arbetsgivare of orhindrad att tillampa generdsare definition
av nattarbetande och erbjuda lékarundersokning till arbetstagare, som g helt uppfyller
minimidefinitionen for nattarbete.

Till 3--6 88 Den medicinska kontrollen av nattarbetande avser att minskariskerna for att
arbetstagare drabbas av hélsostorningar till foljd av sysselséttning i nattarbete. Den bor darfor i
forsta hand inriktas pa sadant som allvarlig somnstorning med efterforskning av eventuel It
intréffade olyckstillbud kopplade till nedsatt vakenhet, férekomst av hjart-karlsjukdom eller
mag-tarmsjukdom, men &ven pa sddant som bruk eller missbruk av alkohol, tobak, |akemedel
eller illegaadroger, liksom pa maltidsvanor och social situation. Det & angel get att den for
undersokningen ansvarige |8karen &r va fortrogen med den undersoktes arbetssituation och
arbetsforhallanden i 6vrigt. Foretagsha sovarden &r i dessa sammanhang en viktig resurs.

En hélsokontroll, som utmynnar i en tjanstbarhetsbedémning och som dérmed kan ledatill
omplacering eller till och med avsténgning fran arbete, ligger under lakares ansvar att leda. Det
forhallandet, att den Gvergripande tjanstbarhetsbedémningen gors av 1&kare, innebar dock inte att
de praktiska momenten i undersokningen inte, helt eller delvis, av 18karen kan delegerasttill
kompetent personal att utfora.

Den som vid |8karundersokning eller periodisk 18karkontroll visat sig ha hél soproblem, som
beror pa nattarbetet eller som foretett sjuklighet eller svaghet, som goér honom sérskilt mottaglig
for av nattarbete betingad ohélsa, bér inte sysselséttasi nattarbete. Vid tveksamhet huruvida
hélsotillstandet utgor hinder for nattarbete kan forslagsvis en yrkesmedicinsk klinik kontaktas for
vagledning. Avstangning fran nattarbete och omplacering till arbete med andra
arbetsuppgifter/arbetstider, & vanligen en fraga som kraver individuell bedémning med
hénsynstagande till en 1ang rad faktorer -- inte bara det fysiska halsotillsténdet. | sasmmanhanget
kan erinras om arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering av arbetstagare
(AFS 1994:1).

Till 78 Under forutsattning att den undersokte ar informerad om syftet med undersokningen
eller kontrollen &r l&karen, som utfor denna, oférhindrad att |&mna uppgift om resultatet av
tjanstbarhetsbedomningen till arbetsgivare och tillsynsmyndighet. Det forutsétts att
undersokningsresultatet och hérav foranledda bedémningar och étgarder journalfors.
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Till 8§ Andamalet med registret &r att dokumentera, att skyldigheternaenligt 3 och 5 §8
fullgjorts. Det kan darfor varalampligt att i registret aven infora arbetstagare som avbojt
erbjudanden enligt némnda paragrafer samt datum for nér erbjudande delgivits arbetstagaren.

Det finnsinget som hindrar att registret pa arbetsgivarens uppdrag fors av t.ex. foretagshél sovard
eller annan. Detta forutsétter dock att registrets tillganglighet for tillsynsmyndighet inte
hérigenom inskranks, exempelvisi samband med byte av anlitad foretagshal sovard.



