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Arbetar skyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om gravida
och ammande ar betstagare

Beslutad den 17 november 1994

Arbetarskyddsstyrel sen utfardar med stod av 18 8§ i arbetsmiljoférordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.

Tillampningsomrade m.m.

1 § Dessa foreskrifter galler arbete som utfors av arbetstagare som
- & gravid
- har f6tt barn hogst 14 veckor tidigare eller
- ammar

och har underréttat arbetsgivaren om detta.

Riskbeddmning

2 8 Vid alt arbete, som innebar risk for att arbetstagare som avsesi 1 § exponeras for ndgon
av de arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhadlanden som angesi bilaga eller darmed jamforbara
faktorer eller forhallanden, skall arbetsgivaren bedéma arten, graden och varaktigheten av
exponeringen.

Arbetsgivaren skall darefter bedoma de risker for skadlig inverkan pa graviditet eller amning
eller for annan ohal sa som exponeringen kan innebéra samt besluta vilka atgarder som bor
vidtas.

Atgarder

3 8 Om beddmningen enligt 2 § visar att det finns risk for skadlig inverkan pa graviditet eller
amning eller for annan ohésa skall arbetsgivaren snarast vidta nédvandiga atgarder i
arbetsmiljon for att sakerstélla att dennarisk undanrgjs.

4 § Om det av tekniska eller andra objektiva skal inte & majligt att vidta atgarder i
arbetsmiljon eller om detta inte rimligen kan krévas av klart redovisade ské skall
arbetsgivaren vidta nodvandiga dtgarder for att ge arbetstagaren i fraga andra arbetsuppgifter.

5 8 Om det av tekniska eller andra objektiva skél inte heller & magjligt att ge arbetstagaren
andra arbetsuppgifter eller om detta inte rimligen kan krévas av klart redovisade ska far hon

Jr gemensamma EES-kommitténs beslut nr 7/94 den 21 mars 1994, bilaga 16 och direktivet
92/85/EEG (EGT nr L 348,28.11. 1992, sid. 1) m.fl.
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inte sysselsittasi det arbete som bedomts medférarisk for skadlig inverkan salange risken
kvarstar.
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I nformation

6 8 Berdrda arbetstagare skall informeras om resultatet av beddmningar enligt 2 § och, néar
atgarder skall vidtas enligt 3-5 88, om dessa.

Forbjudet arbete

7 8 Bestammelser om forbud att syssel sétta gravida eller ammande arbetstagare i vissa
arbeten, finnsi sarskilda foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen.

Bestammelser om skydd for gravida eller ammande arbetstagare mot joniserande stralning
finnsi sarskilda foreskrifter fran Statens strél skyddsinstitut.

Nattar bete

8 § Arbetstagare som &r gravid eller har f6tt barn hdgst 14 veckor tidigare far inte aléggas att
utfora nattarbete om hon uppvisar ett |akarintyg som visar att sddant arbete skulle vara
skadligt for sakerhet eller hdlsa. Om det & praktiskt mojligt och rimligt skall hon erbjudas
arbete pa dagtid.

Vilrum

9 § Arbetstagare som &r gravid eller ammar skall hamajlighet att under |ampliga forhallanden
tillfalligt kunnavilai liggande stéllning i narheten av arbetsplatsen.

Sarskilda bestammel ser

10 § Bestammelsernai 3-5 och 8 88 utgor foreskrifter enligt 4 kap 6 8 arbetsmiljolagen (SFS
1977:1160). Brott mot nu ndmnda féreskrifter kan enligt 8 kap 2 8 samma lag medféra boter.

| krafttradande

Dessa foreskrifter tr&der i kraft den 1 januari 1995.
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Bilaga

V &gledande forteckning 6ver arbetsmiljofaktorer och arbetsforhallanden som avsesi 2 8.

A. Arbetsmiljofaktorer

1. Fyskaliskafaktorer

som anses kunna medfora fosterskador och/eller avliossning av moderkakan, sarskilt

stotar, vibrationer eller rorel se,

manuell hantering av laster som innebér risker, sarskilt for landryggen,

arbetsrorel ser och arbetsstélIningar, forflyttningar —inom eller utom anl&ggningen — psykisk
eller fysisk uttrottning och annan fysisk belastning som sammanhanger med de arbetsuppgifter
som utférs av arbetstagare som anges 1 §,

buller,

icke-joniserande stralning,

extrem kyla eller varme.

2. Biologiska @mnen

Biologiska @amnen i skyddsklasserna 2, 3 och 4 i féreskrifterna om biologiska &mnen (AFS
1992:8), i den man det &r kant att dessa amnen eller de terapeutiska atgarder som
nodvandiggors pa grund av dem innebér risk for skadlig inverkan pa graviditeten eller for
annan ohdlsa

3. Kemiska dmnen

i den man det & kant att de aventyrar gravida kvinnors och fosters hélsa.

amnen som & klassificerade och férsedda med riskfraser som anger att de &r
cancerframkallande eller reproduktionsstérande,

kvicksilver och kvicksilverféreningar,
mitoshammande |ékemedel (dvs. vissa cytostatika),
kolmonoxid,

kemiska amnen som visats ge skadliga verkningar da de upptas genom huden.
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B. Processer

1.  Framstéllning av auramin.

2. Arbete som innebér exponering for aromatiska polycykliska kolvaten som finnsi sot,
tjara, beck, rok eller damm.

3. Arbete som innebar exponering for damm, rokgaser eller stéank som uppstétt vid
avbrénning och elektroraffinering av kopparnickel skarsten.

4.  Processdér stark syraingdr vid framstélining av isopropylakohol.
C. Arbetsforhallanden

Gruvarbete under jord.
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Arbetar skyddsstyr elsens allméanna rad om tillampningen av
foreskrifterna om gravida och ammande ar betstagare

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar féljande allmanna rad om tillampningen av
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter (AFS 1994:32) om gravida och ammande arbetstagare.

Bakgrund

Dessa foreskrifter innebér en anpassning till EG-direktivet 92/85/EEG om atgarder for att
forbéttra stkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som & gravida, nyligen har fott
barn eller ammar.

Gravida kvinnor, de som nyligen f6tt barn eller ammar, kan i vissa arbetsmiljoer vara utsatta
for sidan exponering att den utgor sarskild risk.

Storningar i formagan att bli gravid kan emellertid intréffalangt innan en graviditet paborjats.
Skadlig paverkan paett foster kan intraffa under tidigt skede av graviditeten, redan innan den
ar konstaterad. Aven mannens reproduktiva funktioner kan paverkas av arbetsmiljon. Det &
darfor viktigt att vidta forebyggande arbetsmiljoatgarder for att skydda alla arbetstagare.

Vid en graviditet sker stora fysiologiska forandringar. Hormonbalansen ar t.ex. mycket kanslig
och exponeringar som kan foérorsaka storningar i den kan medfora komplikationer, med
exempelvis missfall som foljd.

Kemiska dmnen eller andra faktorer kan i vissafall varamer skadliga for fostret &n for
modern. Sarskildaregler har utarbetats dar begrénsningar och forbud for sddana @amnen har
angivits. Det kan ocksa finnas risk att vissa kemiska amnen utsdndras i modersmjolk och att
barnet pa sa sétt kan exponeras. Ammande arbetstagares exponering for vissa kemiska amnen
kan darfor behdva begransas.

Trots att generella forebyggande dtgérder vidtagits, kan anda vissa arbetsmiljoer innebara
risker vid graviditet och amning. Darfor &r det viktigt att en sérskild utvardering gors for att
sakerstdlla att arbetet inte medfor sddan risk. Dessa almannaréd &r avsedda att varatill hjélp
vid en sdan bedomning. Vid en individuell riskbedomning kan det vara nédvandigt att anlita
sakkunnig hjalp fran t.ex. foretagshalsovarden eller yrkesmedicinsk klinik.

Kommentarer till vissa paragr afer

Till 1 8 Forutséttningen for att dessa foreskrifter skall gélla och arbetsgivaren kunna vidta
atgarder enligt dem, &r att arbetsgivaren underrattats. Vid graviditet bor detta goras sa snart
graviditeten konstaterats, i de tva 6vriga situationernainnan arbetet upptas efter barnsbord och

sa snart det ar praktiskt majligt.

Till 2 &8 PAalaarbetsplatser kan det forekomma arbetsmiljofaktorer — fysikaliska, biologiska,
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kemiska, belastningsergonomiska och psykosociala—somi vissafall kan innebérarisk for
arbetstagare som &r gravid, nyligen har fott barn eller ammar. Bilagan & endast en vagledande
forteckning 6ver sadana arbetsmiljofaktorer som bor bedomas med avseende parisk for dessa
arbetstagare. Nya ron kan innebéra att ytterligare faktorer tillkommer, och dessa far da
bedémas pa samma sitt som dei bilagan angivna. | bedémningen ingar att avgora
omfattningen av exponering eller skadliga arbetsférhallanden. Arbetsgivaren har ansvar for att
bedémningen genomfors, men kan anlita sakkunnig hjalp fran exempelvis
foretagshalsovarden eller yrkesmedicinsk klinik. Se aven kommentaren till bilagan.

| Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om internkontroll (AFS 1992:6) finns krav pa att
arbetsgivaren ska planera, leda och folja upp verksamheten for att sékerstélla att han lever upp
till det ansvar for arbetsmiljon som arbetsgivaren har enligt arbetsmiljtlagen. Bedémning av
arbetsmiljon med avseende pa gravida och ammande arbetstagare bor inga som en naturlig del
I arbetet med internkontroll.

Om arbetsmiljofaktorer, som misstanks kunna ge ohélsa eller skadlig péverkan pa graviditet
eller amning, forekommer pa arbetsplatsen innebar bestammel sen att arbetsgivaren skall
genomfdra en individuell riskbedémning av arbetsmiljon for den arbetstagare, som meddel at
att hon &r gravid eller ammar. Aven vid den individuella utredningen kan det vara nodvandigt
att anlita sakkunig hjalp. Kvinnan sjalv och hennes |akare kan ocksa bidra med vardefull
information. Vid misstanke om skadlig inverkan kan det vara lampligt med en tillfalig
omplacering eller ledighet under den tidsperiod som utredning och bedémning pagéar och till
dess eventuella arbetsmiljoatgarder vidtagits. Utredningen bor ske skyndsamt. Se dven
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1).

Till 3 8 For att eliminerariskerna skall enligt paragrafen i forsta hand lampliga
arbetsmiljoatgéarder vidtas. Dessa kan t.ex. vara dtgarder mot luftfororeningar, utbyte av farligt
amne mot mindre farligt, lyfthjalpmedel, férandring av arbetets organisation sdsom att utesluta
vissa arbetsmoment eller att vidta andratillfalliga forandringar i arbetsmiljon. Det kan ocksa
innebéra temporara forandringar av t.ex. arbetstider eller arbetsorganisation for att eliminera
riskfaktorer.

Till 4 8 Aven om arbetsgivaren inledningsvis saknar méjlighet att vidta
arbetsmiljoforbattrande atgarder eller omplacera den aktuella arbetstagaren, bor arbetsgivaren
fortl6pande préva maéjligheternatill &tgéarder eller omplacering, s att arbetstagaren kan aterga
till arbetet.

Till 5 8 Det & angel aget att arbetsgivaren dokumenterar sin bedémning. Frégan om erséttning
reglerasi lagen om allman forsakring (SFS 1962:381) och i vissafall i géllande kollektivavtal.

Till 6 8 Det &r arbetsgivarens skyldighet att utfora riskbeddmning, och enligt
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om internkontroll (AFS 1992:6) & samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare, sarskilt vid kartlaggningen av risker och vid uppréttande av
handlingsplaner, en forutséttning.

Till 7 & Gravid arbetstagare far inte sysselséttas i verksamhet som utférs under vatten eller
under forhojt tryck enligt Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se med foreskrifter om
dykeriarbete (AFS 1993.57).

Gravid arbetstagare far, enligt Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se med foreskrifter om
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biologiska amnen (AFS 1992:8, &ndrad genom AFS 1993:18 och AFS 1994:34), inte
sysselséttas i arbete med risk for exponering for rubella (roda hund) eller toxoplasma, om
arbetet bedoms innebararisk for skadlig inverkan pa graviditeten eller annan ohdlsa. | de
almannaraden finnsi kommentaren till 4a § viss végledning for beddmning nér sadan
exponering foreligger. Bl.a. anses sadan skadlig exponering inte foreligga om arbetstagaren
har ett tillfredsstéllande immunitetsskydd.

Gravid eller ammande arbetstagare far inte sysselséttasi blyarbete enligt

Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se med foreskrifter om bly (AFS 1992:17), eller i gruvarbete
under jord forknippat med sarskildarisker enligt foreskrifterna om bergarbete (AFS 1986:17,
andrad AFS 1994:33).

Foreskrifter om dosgranser vid verksamhet med joniserande stralning finnsi Statens

stral skyddsingtituts forfattningssamling. Gravida kvinnor har rétt att under graviditeten
omplaceras till arbete som inte & forenat med joniserande stralning. For detaljer se SSI FS
1989:1.

Till 8 & Nattarbete anses normalt inte innebéra nagon risk vid graviditet eller amning. | vissa
fall kan dock nattarbete bli alltfor pafrestande. Detta maste dock avgoras individuellt i samréd
mellan |akare och patient. Under sddana omstandigheter &r det angel get att arbetstagaren
erbjuds arbete pa dagtid. Om dettainte & mdgjligt, kan ledighet erhdlas enligt géllande
bestdmmel ser.

Till 9 8 Behovet att ligga och vilakan t.ex. tillfredsstéllas genom att det finns tillgang till
vilrum. Hur vilrum skall anordnas finns angivet i Arbetarskyddsstyrel sens kungoérelse med
foreskrifter om personautrymmen (AFS 1992:1). Bestammelser om majlighet till vilafor
gravida och ammande arbetstagare finnsi direktiven 89/654/EEG (EGT nr L 393, 30.12.89,
sid. 1) om minimikrav for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen samt 92/57/EEG (EGT nr L
245, 26.8.92, sid. 6) om minimikrav for sakerhet och hdlsa patillfaligaeller rorliga
byggarbetsplatser.
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Kommentarer till bilagan

Exemplen i bilagan ger vagledning om vilka arbetsmiljofaktorer som ska utredas och beddémas
pagrund av risker for ohdlsa eller skadlig paverkan vid graviditet eller amning. Forekomsten
av en riskfaktor betyder inte att den alltid medfor risk, utan risken &r forknippad med den
faktiska exponeringen. Darfor & det viktigt att man vid bedémningen tar héansyn till arten och
graden av exponering och omfattningen av skadliga arbetsférhallanden. Forebyggande
arbetsmiljoatgérder &r av storsta vikt. Gravida och ammande arbetstagare kan i mangafall fa
en riskfri arbetsmiljo genom att géllande arbetsmiljoregler tillampas noggrant. Darigenom kan
ocksa béttre forutséttningar skapas for samtliga arbetstagare. Nedan kommenteras ett antal
kanda eller misstankta risker.

Stotar, vibrationer och rorelse

Helkroppsvibrationer, som innebér kraftiga stbtar, kan under senare delen av graviditeten leda
till for tidig fodsel. Med rorelse avses kraftiga rorelser i underlaget.

Belastningsergonomiska arbetsmiljofaktorer

| Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om arbetsstaliningar och arbetsrérelser (AFS 1983:6)

finns angivet vilka faktorer som &r viktiga att beakta for att fysiskt arbete inte skall fororsaka

ohdsai muskler och leder. Vid en graviditet & det angel&get att tilldmpa dessa regler med

sarskild noggrannhet och omsorg. Detta med anledning av

- bukens tillvaxt som medfor att havarmen till ryggen dkar och hallningen paverkas. Detta
bor beaktas sarskilt vid lyft

- den hormonella forandringen kan foranleda minskad stabilitet i och kring leder

- en okad uttréttbarhet bl.a. pa grund av en dkad cirkulatorisk pafrestning. Detta blir
sarskilt markbart bl.a. vid langvarigt stdende och gaende arbete.

Det finns misstankar om att en for stor fysisk belastning kan paverka graviditeten negativt och
bl.a. férorsaka sammandragningar i livmodern. Som i andra sammanhang finns det stora
individuella skillnader i kanslighet. En och ssmmaindivid kan ocksa paverkasi olikagrad och
paolika sétt vid skilda graviditetstillfallen.

Den noggranna tillampningen av AFS 1983:6 gdller aven nyblivna mddrar da risken for
framfall bor uppméarksammas.

Psykisk uttréttning och andra former av psykiska pafrestningar

Det & betydelsefullt att gora en individuell beddmning av den totala situationen med avseende
pa psykisk belastning och att i denna bedémning &ven beakta den oro rérande graviditeten
som kvinnan kan uppleva med hansyn till arbetssituationen. For gravida kvinnor kan olika
anpassningsatgarder periodvis behova vidtas. Se d&ven Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om
anpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Stora psykiska pafrestningar kan férekommai
situationer med hot eller med vald och hot. Vadshandlingar kan ocksa innebéra andra
sarskildarisker vid en graviditet. Arbetarskyddsstyrelsen har utfardat foreskrifter om vald och
hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2). Vid tilldmpningen av dessa bor gravida kvinnors situation
speciellt uppméarksammas.

Buller
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Det &r angelaget att bullerexponeringen i arbetsmiljon inte orsakar horselskada eller i dvrigt
paverkar arbetstagaren negativt t.ex. genom stressreaktioner. Det finns emellertid hittills
ingenting som talar for négon risk for fostrets utveckling och hdrsel om exponeringsnivaerna
understiger de gransvarden som géaller for arbetsmiljon och som angesi

Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om buller (AFS 1992:10).

For ultraljud géller att dampningen & sa stor vid ljudoverforingen via moderns kropp att
risken for paverkan pa fostret maste bedomas som liten s |ange exponeringsnivaernainte ar
mycket htga.

Infraljud med nivaer under de varden som angesi bullerféreskrifterna anses normalt inte leda
till nagra effekter hos arbetstagaren och det &r inte kant att det skulle foreligga négra risker for
fostret.

| cke-joniserande stralning

For hogfrekventa elektromagnetiska falt har Arbetarskyddsstyrelsen utférdat gransvarden
(AFS 1987:2). Dessa varden baseras pa termiska effekter.

For arbete vid bildskérm har Arbetarskyddsstyrelsen utférdat foreskrifter (AFS 1992:14).
Trots ett mycket omfattande forskningsarbete har nagot samband mellan bildskarmsarbete och
graviditetsstorningar hittills inte kunnat pavisas.

Extrema temperaturforhallanden

Under den senare delen av graviditeten kan en hdg varmebel astning medfdra svarigheter att
upprétthalla den nodvandiga varmeavgivningen. Sarskilt vid arbete i stdende stéllning kan hog
varmebel astning medfora risk for yrsel och svimning.

Arbete i kyla har hittills inte pavisats innebara ndgon okad risk vid graviditet eller amning.
Biologiska &mnen

Biologiska @mnen i skyddsklasserna 2, 3 och 4 kan ala orsaka infektionssukdomar. Enligt
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om biologiska amnen (AFS 1992:8, andrad AFS
1994.34) och smittfarligt arbete (AFS 1991:2) skall ohalsa foranledd av biologiska amnen
forebyggas och betryggande sakerhet mot smitta uppnas. Den riskbeddmning och
klassificering som skall goras enligt 3 § AFS 1992:8 omfattar ocksa hansyn till foster. Vissa
arbeten & mer utsattafor smitta dn andra (se AFS 1991:2). | deflestafall leder de
skyddsatgarder som skall skydda arbetstagaren ocksatill att inte fostret skadas. Exempel pa
smittdmnen som kan skada fostret &r Listeria, coxsackie B och HIV. Man kanner dock inte till
nagon overfrekvens arbetsrel aterade fosterskador for dessa smittamnen.

| vissafal kan smittamnet trdngain i moderkakan och skadafostret &veni de fall modern
paverkasringaeller inte als. For rubella (roda hund) och toxoplasma galler sarskilt forbud
enligt foreskrifterna om biologiska &mnen. Aven andra smittamnen kan i vissafall ge en tkad
risk for gravida.

Kemiska amnen
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For kemiska &mnen, som genom sina egenskaper kan foranleda ohdlsa eller olycksfall, géller
generellt Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om farliga amnen (AFS 1994:2). Aven hér
gdler att en noggrann tilldmpning av foreskrifterna kan minskarisken for skadlig exponering.
For kemiska amnen géller ocksa foreskrifter om hygieniska gransvarden (AFS 1993:9). Det ar
viktigt att luftfororeningarna hdlls vid sal&ga halter som méjligt och val under gallande
hygieniska gransvarden. For atgarder mot luftféroreningar se Arbetarskyddsstyrel sens
foreskrifter (AFS 1980:11).

Cancerframkallande &mnen

Arbetarskyddsstyrelsen har i fleraforeskrifter utférdat regler som innefattar hantering av och
exponering for cancerframkallande amnen i arbetsmiljon. Med tiden har kunskapen om risker
med cancerframkallande &mnen dkat. Anvandningen av och exponeringen for sadana @mnen
har ocksa gradvis minskat. | Arbetarskyddsstyrel sens féreskrifter om hygieniska gransvarden
(AFS 1993:9) & manga cancerframkallande amnen reglerade. Arbetsgivaren &r skyldig att
beddma och dokumentera dmnen och produkter som &r klassificerade som
cancerframkallande, samt foraregister Over expositionen (AFS 1993:37).

K emikalieinspektionen har regler om hur produkter som innehdler cancerframkallande &mnen
skall mérkas.

Vid beddmning av arbetsmiljon & det viktigt att noggrant kontrollera att hanteringen av
cancerframkallande dmnen sker i enlighet med géllande regler for att minimera exponering.

Reproduktionsstérande &mnen

| Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om hygieniska gransvarden (AFS 1993:9) finns kanda
reproduktionsstdrande amnen utmérkta med R i bilaga 1 och angivnai Grupp E i bilaga 2. Det
ar av sarskild vikt att hanteringen av dessa amnen & sddan, att exponeringen blir sa liten som
majligt. Till reproduktionsskadande &mnen réknas inte bara de som har skadlig inverkan pa
graviditeten, utan dven sadana som kan forsamra formagan till barnalstring for sval kvinnor
som man.

Kvicksilver och kvicksilverforeningar

For arbete med kvicksilver och amalgam inom tandvarden har Arbetarskyddsstyrel sen gett ut
sarskildaregler (AFS 1989:7). | samband med utarbetandet gjordes bedémningen, att
exponeringen for kvicksilver inom tandvarden ar sadan, att den inte utgor ndgot hinder for
gravida att arbeta dar under forutséttningen att dessa regler foljs.

Cytostatika

| Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om cytostatika (AFS 1984:8) finns regler om hur
cytostatika skall hanteras for att minimera exponering. Det &r viktigt att gallande regler foljs
noggrant och att arbetet sker i enlighet med utarbetade hanterings- och skyddsinstruktioner.
Ammande kvinnor bor iaktta samma forsiktighet som gravida.

Kolmonoxid
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Det hygieniska gransvéardet for kolmonoxid &r i foérsta hand satt for att skydda arbetstagarnas
hélsa. Fosterskador har dock inte pavisats vid exponering i halter under gransvéardet. Det ar
emellertid val kant att kolmonoxid i halter dver gransvardet, som endast paverkar modern
méttligt, & skadliga for fostret.

Tobaksrok innehdller utéver cancerframkallande och andra skadliga amnen &ven kolmonoxid.
Enligt tobakslagen (SFS 1993:581, andring SFS 1994:98) skall ingen arbetstagare mot sin
vilja behova utsittas for tobaksrok pa sin arbetsplats.

Kemiska amnen som kan ge skadliga verkningar da de tas upp genom hud

Vissa kemiska amnen kan tas upp genom huden och dérvid paverka den totala exponeringen.
Dennakan pa sa sétt bli avsevart mycket storre an vad lufthalterna utvisar. Det & darfor
viktigt att hudkontakt undviks vid hanteringen av sddana kemiska &mnen. Amnen som kan tas
upp genom huden & betecknade med H i Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om hygieniska
gransvarden (AFS 1993:9).

Fran Arbetarskyddsstyrel sen finns sarskilda foreskrifter utfardade for ett flertal kemiska
amnen forutom de ovan ndmnda. Som exempel kan némnas foreskrifter om anestesigaser
(AFS 1983:11), hardplaster (AFS 1993:4), kadmium (AFS 1988:7)1* och organiska
|6sningsmedel (AFS 1990:14). For information om ytterligare regler hanvisastill
Arbetarskyddsstyrel sens katalog Over trycksaker.

Processer

Processerna &r angivnai enlighet med direktiv 90/394/EEG (EGT nr L 196, 26.7.90, sid. 1)
om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet. | samband med
dessa processer kan cancerframkallande &mnen bildas. Processerna 1, 3 och 4 férekommer
emellertid for nérvarande intei Sverige.

! Omtryckt i sin helhet efter andringar i AFS 1989:3
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Andra aktuellaregler

Nedan ges exempel paregler och skrifter som kan varatillampliga fér gravida och ammande
arbetstagare.

Arbetar skyddsstyr elsens for fattningssamling

Arbetarskyddsstyrel sens regler finns angivnai Arbetarskyddsstyrel sens katalog Gver
trycksaker som kostnadsfritt erhalls hos Publikationsservice, Box 1300, 171 25 Solna, tel. 08-
730 97 00, telefax 08-730 98 17.

Kemikalieinspektionen

Méarkning av kemiska produkter (Sammanstallning av foreskrifter och allmannaréd for
klassificering och mérkning av ha sofarliga och explosiva varor).

Statens stralskyddsinstituts for fattningssamling

SSI FS1989:1  Statens stralskyddsingtituts foreskrifter om dosgranser vid verksamhet med
joniserande stralning m.m.

Svensk forfattningssamling

SFS1993:581 Tobakslagen
SFS 1994:98 Lag om andring i tobakslagen

Ovrigt
Kemiska risker En handbok om dmnena pa gransvéardeslistan i AFS 1993:9
Graviditet och arbetsmiljo  Peter Westerholm, Arbetarskyddsndmnden

Kemikaliekontroll Att begrénsa kemiskarisker i arbetslivet.



